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Hamburg 1980: Feministische
Padagoginnen stellen sich die
Fragen: Was ist tiberhaupt
Midchenpolitik? Warum ist sie
notwendig? An welche Gren-
zen stofit Mddchenpolitik?
Hamburg 2008: Sitzung der
LAG Midchenpolitik Hamburg
e.V.: Wie schitzen wir die aktu-
elle Situation der Madchenar-
beit innerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe in Hamburg ein?
Wo werden die Interessen und
Lebenslagen von Méddchen in
der Jugendhilfe diskutiert? Und
welche Politik tragt dazu bei,
dass die Kategorie Geschlecht
keine Berticksichtigung findet?
Die kurze Bestandsaufnahme
im Folgenden kann einen Beitrag
zur Beantwortung dieser Fragen
leisten, wobei wir uns wiinschen,
in diesem Punkt die fachliche
Diskussion weiterzufiihren.

Politik, Frauenpolitik, Mad-
chenpolitik — Eine kurze
Bestandsaufnahme Was ist
Politik ? Politik ist ein ,vielschich-
tiger Begriff, umfasst allgemein
die Gesamtheit der Verfahren

und Handlungen von einzelnen,
Institutionen und Organisationen,
die 6ffentliche Belange durch
Entscheidungen regeln. In der
Politikwissenschaft wird — in
inhaltlicher Anlehnung an die
Dreifachgliederung des Politikbe-
griffes im Englischen — zwischen
Form (engl. ,polity), Prozess
(engl. ,politics‘) und Inhalt (engl.
,policy‘) von Politik unterschieden.
Auf dieser Grundlage wird Politik
definiert als die Gesamtheit der die
offentlichen Belange betreffenden
institutionellen, prozessualen

und entscheidungsinhaltlichen
Dimensionen des ,Strebens nach
Macht oder nach Beeinflussung
der Machtverteilung’ (M. Weber),
der Herrschaftsordnung und

der auf verbindliche Regelung
gesellschaftlicher Konflikte tiber

begehrte Giiter gerichteten Bestre-
bungen.“ (Brockhaus 1992, 300)

Frauenpolitik Hier setzt die
Frauenpolitik an, indem sie die
geschlechtlichen Codierungen po-
litischer Institutionen, Legitimati-
onsmuster und Handlungsmuster
analysiert und die grundlegenden
Begriffe politischer Theorie wie
Demokratie, Staat, Gerechtigkeit,
Gesellschaft, Privatheit, Offent-
lichkeit und Recht reflektiert.

So postulierte die neue Frauen-
bewegung ab den 1970er Jahren:
,Das Private ist politisch“. Ein
neuer feministischer Politikbe-
griff erweiterte den Bereich des
Politischen und Politisierbaren.
Die feministische Theorie der
Politik stellt die traditionelle
Trennung von &ffentlicher und
privater Sphdre in Frage.

Der zentrale Begriff der poli-
tikwissenschaftlichen Geschlech-
terforschung ist Gender, der die
Dimensionen von Geschlecht,
die soziale und politische Kate-
gorie beinhaltet und damit stets
auf das Geschlechterverhiltnis
und seine Hierarchien sowie die
Herrschaftsverhiltnisse, in denen
es hergestellt wird, verweist.

Mittlerweile haben sich un-
terschiedliche Ansitze der
politikwissenschaftlichen Ge-
schlechterforschung herausdiffe-
renziert und werden in jingster
Zeit meist mit dem Begriff
Gender Studies zusammenge-
fasst. (Vgl. Schneider 2004)

Madchenpolitik Politik ist also
nicht nur Vollzugsorgan gesetzlich
festgelegter Interessen, sondern ist
die Gestaltung der Rahmenbedin-
gungen sozialen Zusammenlebens
tiberhaupt. So macht ,... Politik

im Interesse von Médchen sich
primdr zur Aufgabe, die Personen-
gruppe Madchen in das offentliche
Bewusstsein zu riicken und damit
darauf hinzuwirken, dass sie
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wahrgenommen, nach ihren Inte-
ressen gefragt und entsprechende
Mafinahmen eingeleitet werden."
(Bitzan/Daigler 2004, 187)

Maidchenarbeit und dann?
Von der Forderung zur Umset-
zung Geschichtlicher Exkurs
Die in den 7oer Jahren des Zwan-
zigsten Jahrhunderts entstandene
feministische Mddchenarbeit
diskutierte die Lebenslagen von
Midchen in den padagogischen
Feldern. Eine grundlegende
Diskussion tiber Gleichberechti-
gung von Midchen und Jungen
im Rahmen der Angebote in der
Jugendhilfe gab es zu diesem Zeit-
punkt jedoch nicht. Mit ihren weit
reichenden Forderungen und ihrer
berechtigten Kritik am bestehen-
den patriarchalen System stieflen
die Padagoginnen innerhalb der
Jugendhilfe hiufig an Grenzen,
wurden belidchelt und mit einem
Exotinnen-Label versehen.

Dies dnderte sich auch nicht
mit dem 6. Jugendbericht der
Bundesregierung (1984), der sich
ausschliefilich auf Méddchen und
ihre Lebenslagen bezog. Obwohl
dieser Bericht die Positionen
und Forderungen feministischer
und parteilicher Mddchenarbeit
aufnahm, verdnderte sich in der
konkreten Jugendhilfe fiir die
Zielgruppe Madchen kaum etwas.

Auch der Gleichberechtigungs-
anspruch (z.B. in der Einrich-
tungs- und Projektfinanzierung
mit der Verteilung 50:50) wurde
zwar sprachlich weitestge-
hend anerkannt, eine konkrete
Umsetzung fand jedoch in
der Jugendhilfe kaum statt.

Das im Bundesjugendplan
Anfang der goer Jahre ausgewie-
sene Madchenforderprogramm
trug dann zu mehr Akzeptanz
und Ausweitung des Ansatzes
bei und fand letztendlich seinen
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Niederschlag im Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz, das 1990 in Kraft
getreten ist. So ist im § 9,3 KJHG
geregelt, dass alle Leistungen
und Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe ,die unterschied-
lichen Lebenslagen von Médchen
und Jungen zu berticksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und
die Gleichberechtigung von Mad-
chen und Jungen zu férdern® ist.
An dieser Stelle sind die Ziele
feministischer Mddchenarbeit und
-politik zumindest auf der gesetz-
lichen und strukturellen Ebene er-
reicht, die geforderte Anerkennung
der Kategorie Geschlecht als Quali-
tatskategorie gesetzlich verankert.
Auf diesem Hintergrund konnte
sich die Madchenpolitik als
Einmischungspolitik in jugend-
politischen Handlungsfeldern
professionalisieren. Es entstanden
landesweite Zusammenschlisse
in Form von Landesarbeitsge-
meinschaften und Ende der
goer Jahre eine bundesweite
Organisation, die Bundesarbeits-
gemeinschaft Madchenpolitik'.
Zum Teil arbeiten diese Arbeitsge-
meinschaften nach § 78 SGB VIII
und sind damit als jugendhilfe-
politische Gremien anerkannt.

Von der Madchenarbeit zum
Gender Mainstreaming
Maiadchenpolitik und ihre

Ziele im Wandel der Zeit Die
politisch bestimmten Ziele und
Grundsitze der Mddchenarbeit, die
in den 7oer Jahren von Madchen-
arbeiterinnen postuliert wurden,
sind ebenfalls dem jugendhilfe-
politischen Wandel unterzogen.
Zur Erinnerung hier die Ziele und
Grundsitze der Mddchenarbeit:
die Entwicklung und Etablierung
madchengerechter Angebote in
der Kinder- und Jugendhilfe,

die Einfithrung, der grundsitz-
lichen Qualitétskategorie
Geschlecht und

die Absicherung von Madchen-
angeboten.

www.maedchenpolitik.de/

Die Ziele wurden in den ersten
beiden Punkten zum gréfiten
Teil eingelost. Was die Angebote
betrifft, waren diese noch nie
abgesichert und stehen heute,

in Zeiten eines (falsch verstan-

denen) Gender Mainstreamings,

in der kommunalen Jugendhil-
fepolitik wieder zur Debatte.

Auch die von der Midchenarbeit
entwickelten Grundsitze, wie:

+ Maidchen/Jugendliche und ihre
Bedtirfnisse in den Mittelpunkt
zu stellen (Ganzheitlichkeit,
Lebenslagenorientierung),

- sie zu begleiten und Orientierung
zu bieten statt fremdbestimmte
Ziele zu verfolgen (Bezichungs-
arbeit, Partizipation),

- deutlich auf der Seite der Mad-
chen/Jugendliche zu stehen (Par-
teilichkeit, Beziehungsarbeit)

hoben sich von der damaligen

Jugendarbeit sehr stark ab. Zwar

wurden in der Jugendarbeit The-

men wie Partizipation, Emanzipa-
tion und Beziehungsarbeit schon
frith diskutiert, fanden aber keine

Umsetzung in padagogischen

Konzepten der Jugendhilfe. Diese

Ziele und Grundsitze der Mad-

chenarbeit waren ganz andere als

die der tibrigen Jugendhilfe und
bildeten damit ein spezifisches

Qualititsmerkmal der Madchen-

arbeit. (Vgl. Wallner 2008, 11)
,Dreifig Jahre sind vergangen,

seit Mddchenarbeit ihre Ziele

und Grundsitze entwickelte und
damit einen exklusiven Ansatz
schuf. Dreifiig Jahre, in denen
sich vieles verdndert hat: das

Selbstverstindnis der Kinder-

und Jugendhilfe, ihr Umgang mit

Geschlechterfragen, gesellschaft-

liche Geschlechterverhiltnisse

und auch die Madchenarbeit

selbst.” (Wallner 2008, 13)

So stellt Wallner fest, dass viele
dieser Grundsitze in ihrer Be-
deutung fur die Mddchenarbeit
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eingebtifit haben, weil die iibrige
Jugendhilfe sie ebenso propagiert.
So werden ganzheitliche Ansit-
ze, Sozialraumorientierung und
Partizipation als Qualitétsstan-
dards in der gesamten Jugendhilfe
angesehen. Damit vollzog sich eine
Angleichung in den Grundsétzen
der Jugendhilfe und Midchen-
arbeit, die zwar nichts von ihrer
Qualitit verloren haben, aber von
ihrer Exklusivitit. Geblieben sind
der Miadchenarbeit, so konstatiert
Wallner, zwei Qualitdtsmerkmale:
+ die Fachkompetenz beziiglich
der Lebenslagen von Madchen
und
+ die ,eigenen Rdume fiir Mad-

chen®. (Vgl. Wallner 2008)
Dieser ,Verlust“ an Exklusivitit
der Médchenarbeit bei gleichzei-
tigem Gewinn der Jugendarbeit,
gepaart mit der Gender-Mainstrea-
ming-Strategie ldsst die Legiti-
mierung von Madchenpolitik und
-arbeit als grofSe Herausforderung
der heutigen Zeit erscheinen.

Wird heute von geschlechts-
spezifischer Arbeit gesprochen,
meint dies nicht, wie Jahre
zuvor, ausschlieflich die Mad-
chenarbeit, sondern auch Jun-
genarbeit, geschlechtergerechte
Koedukation und Cross Work.

In den Zeiten der Gender-De-
batten haben sich diese Ansitze
geschlechterbewusster Arbeit ent-
wickelt. Damit ist die angestrebte
Chancengleichheit noch lange
nicht erreicht. So droht Miadchen
und jungen Frauen bei bester
Qualifizierung auch heute noch
perspektivisch ein Minderver-
dienst von 27% bei gleicher Arbeit,
um nur ein Beispiel zu nennen.

Mit Gender Mainstreaming
als Doppelstrategie konnte
langfristig die Geschlechterge-
rechtigkeit hergestellt werden.

Gender Mainstreaming ,Gender
Mainstreaming ist ein Instrument,
mit dem das Ziel der Geschlech-
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terdemokratie oder Chancen-
gleichheit erreicht werden kann.
Es ist jedoch nur ein Instrument,
das die bisherigen Instrumente
ergdnzt und nicht ersetzt. Eine
Organisation, die Geschlechter-
demokratie und Chancengleich-
heit herstellen will, wird Gender
Mainstreaming nutzen, um dieses
Ziel noch besser zu erreichen als
vorher. Die Ergidnzung bezieht sich
vor allem auf die geschlechterge-
rechte Gestaltung der (politischen)
Produkte der Organisation. Gender
Mainstreaming erweitert damit
die Frauenfordermafinahmen, die
sich auf die geschlechtergerechte
Verteilung der Arbeit innerhalb
der Organisation bezieht, um viele
andere Felder.“ (Stiegler 2001)
Gender Mainstreaming ist eine
Doppelstrategie und kann auch
nur als solche gesehen und ver-
folgt werden. ,Demnach ist Gender
nicht gleich Mddchenarbeit, aber
Gender ersetzt Madchenarbeit
auch nicht.“ (Wallner 2008, 24)
Politische Instanzen bedie-
nen sich gerne der einen Halfte
dieser Strategie, wobei die zweite
Hilfte, ndmlich die Maddchen- und
Frauenforderung, aus dem Blick
geradt bzw. ihre Notwendigkeit zur
Umsetzung des Gender Main-
streaming keinerlei Beachtung
findet. In einem neoliberalen
politischen Kontext werden
geschlechtsspezifische Chancen
und Ungerechtigkeiten einfach
ignoriert. Frei nach dem Motto:
,Alle konnen alles erreichen, sie
missen nur Leistung bringen.”
Umso dringender braucht die
Midchenpolitik Institutionen,
die Interessen, Lebenslagen
und Bedingungen von Midchen
im Blick haben und weiterhin
entsprechende Forderungen
formulieren und durchsetzen.

Institutionen der Méadchenpo-
litik in Hamburg Am Beispiel
von Hamburg zeigt sich die

institutionalisierte Madchenpolitik
im Zusammenschluss verschie-
dener Midcheneinrichtungen und
Fachfrauen in der Landesarbeitsge-
meinschaft Mddchenpolitik Ham-
burg e.V, durch die Vertreterinnen
der Midchenarbeit in den sieben
bezirklichen Jugendhilfeausschiis-
sen, und in den Madcheneinrich-
tungen vor Ort. Diese werden
gefordert auf der Grundlage der
Hamburger Globalrichtlinien zur
Kinder- und Jugendarbeit: ,4.3.2
Geschlechtsspezifische Nutzung
Die Bezirksamter stellen sicher,
dass die regionale Angebotsstruk-
tur der Kinder- und Jugendarbeit
die geschlechtsspezifischen In-
teressen, Bediirfnisse und Ent-
wicklungschancen berticksichtigt
und der Ressourceneinsatz dem
Ziel der Verteilungsgerechtigkeit
in den Angeboten fiir Jungen
und Médchen bzw. weiblichen
und ménnlichen Jugendlichen
Rechnung tragt.” (Freie und
Hansestadt Hamburg 2005, 5)

Landesarbeitsgemeinschaft
Médchenpolitik Hamburg
e.V. Die Ziele und Aufgaben der
Landesarbeitsgemeinschaft
Maidchenpolitik Hamburg e.V.?
sind heute wie vor rund dreifSig
Jahren dhnliche: Denn die LAG

+ biindelt und entwickelt fachliche
Standards fiir eine geschlechts-
bezogene Arbeit mit Mddchen
und jungen Frauen,

will durch konkrete Lobbyarbeit,
regionale Vernetzung, Weiter-
bildung und die Erarbeitung
von Positionen und fachlichen
Standards die Belange von Mad-
chen und jungen Frauen in allen
gesellschaftlichen Bereichen
verankern,

vertritt die Interessen von Mad-
chen und jungen Frauen in allen
Feldern der Jugendhilfe, in Schu-
le, in Ausbildung und Arbeit, in

N

www.maedchenpolitik-hamburg.de/
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Kultur und Gesellschaft3,

* bietet eine Hamburgweite und
tragertibergreifende Vernetzung,
leistet madchenpolitische Lobby-
und Gremienarbeit z.B. durch
Vertretungen im Landesjugend-
hilfeausschuss, in den bezirk-
lichen Jugendhilfeausschtissen,
in den AGs nach § 78 und vielen
Vernetzungs- und Kooperations-
gremien.

Sie ist ein Forum fiir eine mad-
chenpolitische Standortbestim-
mung.” (Landesarbeitsgemein-
schaft Mddchenpolitik Hamburg
e.V.)

Diese médchenpolitische Stand-
ortbestimmung wird in Anbe-
tracht der aktuellen Hamburger
Gleichstellungspolitik dringender
denn je. Die Einsicht, dass ,die
gleiche gesellschaftliche Teil-
habe“ erreicht werden soll und
auf die Umsetzung des Artikels

3 Abs. 2 der Hamburgischen
Verfassung* hingewirkt wird,
beruhigt zwar ungemein, Zweifel
bestehen aber an der Umsetzung
durch den Hamburger Senat.

So ist dem Haushalt 2009/2010
der Freien und Hansestadt Ham-
burg zu entnehmen: ,Mit der
Gleichstellungspolitik wird auf eine
rechtliche Gleichstellung von Man-
nern und Frauen hingewirkt und
es soll die gleiche gesellschaftliche
Teilhabe erreicht werden. Daneben
sollen Familie und Beruf besser
miteinander vereinbart werden.

Wesentliche Tatigkeitsfelder
sind der gleichberechtigte Zu-
gang zum Beruf und zu beruf-

3 siehe ,Méadchen in Sicht” eine Offentlichkeits-
kampagne von Madchen und jungen Frauen. Wei-
tere Informationen unter: www.maedchenpolitik-
hamburg.de

4 Artikel 3 [Rechtsstaat, Volkssouveranitat,
Gleichstellung]

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg ist ein de-
mokratischer und sozialer Rechtsstaat.

(2) Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wird
nach MalRgabe der Verfassung und

der Gesetze ausgelibt. Sie hat auch die Aufgabe,
die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung

von Frauen und Ménnern zu férdern. Insbesonde-
re wirkt sie darauf hin, dass

Frauen und Manner in kollegialen 6ffentlich-recht-
lichen Beschluss- und Beratungsorganen
gleichberechtigt vertreten sind.
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lichen Entwicklungen sowie die
Gleichstellung im Bereich der
sozialen Sicherung; ein weiterer
Schwerpunkt ist die Bekamp-
fung von Gewalt gegen Frauen.

Dies geschieht in Form von
Stellungnahmen und Initiativen
zu Gesetzgebungsverfahren,
Entwicklung und Durchfithrung
eigener Mafinahmen und Pro-
jekte, Beratung und Unterstut-
zung anderer Institutionen sowie
der Mitwirkung in Beirdten und
Gremien. Die Aufgabenwahr-
nehmung orientiert sich an der
Handlungsstrategie des Gender
Mainstreaming. (Freie und
Hansestadt Hamburg 2008b, 2)

Recherchen zufolge wird nicht
deutlich, was die Hamburger Poli-
tik unter Gender Mainstreaming
versteht und wie sie diese Hand-
lungsstrategie faktisch einsetzten
wird. So vermisst man z.B. zwei
Bundesliander, darunter auch
Hamburg, auf der Internetseite des
Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Zur
Umsetzung des Gender Mainstrea-
ming 2001 entwickelte der dama-
lige Senat zwar ein Leitpapier zur
Umsetzung von Gender Main-
streaming (vgl. Senatsamt fir die
Gleichstellung 2001), was jedoch
durch die Neuwahlen in Verges-
senheit geriet. Hinzu kommt, dass
die Freie und Hansestadt Ham-
burg ein frauenpolitisches Signal
gesetzt hat, wie an der folgenden
Darstellung der Hamburger
Biirgerschaft deutlich wird: ,Ein
Beispiel fiir eine Neugestaltung
war die Leitstelle fiir die Gleich-
stellung der Frau. Sie ging auf die
Initiative Hamburger Parlamenta-
rierinnen zurtick und wurde 1979
als Dienststelle der Senatskanzlei
eingerichtet. Sie war damit unmit-
telbar dem ersten Biirgermeister
unterstellt. Die Leitstelle, deren
Kompetenzen sich nur auf Kon-
troll- und Beratungsfunktionen
beschrinkte, erwies sich schlief3-
lich als immerhin erster Schritt
auf einem langen Weg fiir die

gesellschaftliche Umsetzung der

Gleichstellung. Gleichzeitig war

sie ein Forum fir alle frauenrele-

vanten Themen. Fraueninteressen
wurden aufgrund der Arbeit dieser

Stelle fortan deutlicher formuliert

und bewusster wahrgenommen.

1991 wurde die Leitstelle in ein

selbststandiges Senatsamt fiir die

Gleichstellung mit einer Senato-

rin an der Spitze umgewandelt.

Ende des Jahres 2003 wurde das

Senatsamt vom Senat aufgelost.

Die Aufgaben werden nunmehr

von der Behorde fiir Soziales und

Familie wahrgenommen.“ (Ham-

burgische Biirgerschaft 2008) In

der Folge wurden Midchen- und

Frauenprojekte massiv gekiirzt.
Die BSF fasst sowohl die

,Fraueninteressen und frauenre-

levanten Themen* als auch die

Gleichstellungspolitik in den zwei

Themenschwerpunkten Beruf

und Familie zusammen, wie die

folgenden Publikationen zeigen:

+ ,Hamburger Karriereschmiede®,

+ ,Familienbewusste Personalpoli-
tik*,

+ ,Anruf gentigt... Rat und Hilfe
fiir Frauen‘,

+ , TechnikDuo — Mentoring fiir
junge Frauen in ,Ménnerberu-
fen“

+ ,Berufe in Erziehung, Bildung,
Pflege — auch was fiir Jungs!®,

+ ,Geschlechtsspezifische Berufs-
wahl“. (Behorde fiir Soziales,
Familie, Gesundheit und Ver-
braucherschutz 2008a)

Hamburg setzt auf Diversity
Die derzeitige Koalition aus GAL
und CDU einigte sich auf eine
neu einzurichtende Arbeitsstelle
mit dem Arbeitstitel: ,Vielfalt

in der Stadt“. Die Gleichstellung
der Geschlechter wird darin als
eine unter anderen Aufgaben
benannt: ,Die Koalitionspartner
verabreden die Einrichtung einer
bei der Justizbehorde angesiedel-
ten Arbeitsstelle, in der folgende

5 Neuauflage; erschienen zur Zeit des Senats-
amtes fiir die Gleichstellung
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Aufgaben gebiindelt werden:

+ Aufkldrung tiber und Mafinah-
men gegen Rassismus ein-
schlieflich der

- Kommission gegen Rechtsextre-

mismus,

Controlling der Umsetzung des

AGG inklusive der Koordinie-

rung lokaler Aktivitéten,

+ Zentrale Ansprechstelle fur
interkulturelle Fragen und Ange-
legenheiten,

+ Zentrale Ansprechstelle fur
Fragen und Angelegenheiten der
Gleichstellung,

+ Zentrale Ansprechstelle fur Fra-
gen von Altersdiskriminierung.”
(Koalitionsvertrag 2007, 50)

Deutlich wird, dass sich die der-

zeitige Hamburger Politik von der

Kategorie Geschlecht als zentralen

Analysebegriff verabschiedet und

so zum Beispiel Altersdiskrimi-

nierung oder Rassismus ohne
einen differenzierten Blick auf die

Geschlechter bearbeiten wird.

Es ist zu befiirchten, dass somit
Midchen und Frauen, ihre Inte-
ressen und Lebensbedingungen
bei der oben genannten Aufga-
benstellung in groflen Teilen nicht
mehr vorkommen, sie lediglich
losgelost und quasi am Rande
behandelt werden. Damit besteht
die Gefahr, dass diese Arbeitsstel-
le ,Vielfalt in der Stadt” in ihrer
politischen Bedeutung hinter die
Gender-Mainstreaming-Strategie
zurlickfallt. Der grundsitzlich
positiv zu bewertende Aspekt der
Gender-Mainstreaming-Strate-
gie, bei jeder Entscheidung oder
politischen Regelung die Auswir-
kungen auf beide Geschlechter zu
berticksichtigen, um Geschlechter-
gerechtigkeit herzustellen, wird
so nicht mehr verfolgt werden.

Damit befindet sich die Mad-
chenpolitik in einem Dilemma:
Einerseits haben wir erleben
diirfen, dass ein falsches und ein-
seitiges Verstdndnis von Gender
Mainstreaming zu Kiirzungen

=
=
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im Midchen- und Frauenbereich
fihrt, es aber andererseits die
Geschlechterfrage in alle Lebens-
bereiche einfiithren konnte.

Zum jetzigen Zeitpunkt er-
scheint die Strategie geboten, so
lange Mddchen- und Frauenfor-
derung zu fordern, wie Unge-
rechtigkeiten fir Mddchen und
Frauen in unserer Gesellschaft
strukturell verankert sind.

Wieder einmal sind wir auf-
gefordert, Madchen- und Frau-
eninteressen in das Bewusstsein
der agierenden Politiker und
Politikerinnen zu bringen, bis-
her Erreichtes zu verteidigen
und langfristig Grenzen auf
dem Weg zur Geschlechterge-
rechtigkeit zu tiberwinden.
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